
โครงการจดัท ามาตรฐานอาชีพและคณุวฒิุวิชาชีพ
สาขาวิชาชีพอนุรกัษ์งานพืน้บา้นและศิลปหตัถกรรม ระยะ 2
(สาขางานศิลป์แผน่ดิน)

ผลศึกษาและวิเคราะหข้์อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาชีพเป้าหมาย



การทบทวนองค์ความรู้ประเทศที่เป็นตัวอย่างที่ดี

สหรฐัอเมริกา

ออสเตรเลีย

มาเลเซีย



กรณีศึกษาประเทศสหรฐัอเมริกา

❑ เป็นระบบการจ าแนกอาชพีตามมาตรฐาน พฒันาขึน้มาเพื่อตอบสนองความตอ้งการทีเ่พิม่สงูขึน้ รวมทัง้เพื่อ
รองรบัระบบการจ าแนกประเภทอาชพีตามมาตรฐานสากล 

❑ เป็นมาตรฐานของรฐับาลกลางที่ใช้ในการจ าแนกผูป้ฏบิตังิานออกเป็นประเภทอาชพีเพื่อใช้ในการรวบรวม 
ค านวณ หรอืเผยแพรข่อ้มลู

2018 Standard Occupational Classification System (SOC)



กรณีศึกษาประเทศสหรฐัอเมริกา

จ าแนกกลุม่อาชพีออกเป็น 
23 Major Groups,

98 Minor groups, 
459 broad occupations และ

867 detailed occupations. 
(U.S. Bureau of Labor Statistics ,2018)

2018 Standard Occupational Classification System (SOC)



กรณีศึกษาประเทศสหรฐัอเมริกา
ตวัอยา่งการก าหนดรายละเอยีดอาชพีทีส่อดคลอ้งกบั สาขาวชิาชพีอนุรกัษง์านพืน้บ้านและ
ศลิปหตัถกรรม
Major 27-0000 Arts, Design, Entertainment, Sports, and Media Occupations

Minor 27-1000 Art and Design Workers

27-1010 Artists and Related Workers

27-1011 Art Directors (ผูอ้ านวยการฝ่ายศลิป์)

27-1012 Craft Artists (ชา่งฝีมอื)

27-1013 Fine Artists, Including Painters, Sculptors, and Illustrators
(ศิลปินวิจิตรศิลป์ หมายรวมทัง้จิตรกร ประติมากร และนักวาด
ภาพประกอบ)

27-1014 Special Effects Artists and Animators (ศลิปินดา้นงาน
เทคนิคพเิศษ และศลิปินแอนิเมชัน่)

27-1019 Artists and Related Workers, All Other (ศลิปิน และ
ผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ ทัง้หมด)

27-1020 Designers นักออกแบบ

27-1021 Commercial and Industrial Designers (นักออกแบบเชงิพาณิชย ์และนักออกแบบ
ผลติภณัฑ)์

27-1022 Fashion Designers (นกัออกแบบแฟชัน่)

27-1023 Floral Designers (นกัจดัดอกไม)้

27-1024 Graphic Designers (นกัออกแบบกราฟิก)

27-1025 Interior Designers (นกัออกแบบตกแต่งภายใน หรอืมณัฑนาการ)

27-1026 Merchandise Displayers and Window Trimmers (นักออกแบบการจดัแสดง
ตวัอยา่งสนิคา้และนกัออกแบบฉากงานแสดงสนิคา้)

27-1027 Set and Exhibit Designers (นักออกแบบฉากและนักออกแบบงานจดัแสดง
นิทรรศการ)



กรณีศึกษาประเทศสหรฐัอเมริกา

27-1012 Craft Artists (ช่างฝีมือ)

- สรา้งสรรคห์รอืผลติชิน้งานดว้ยมอื (แฮนดเ์มด) 
เพือ่ออกจ าหน่ายและจดัแสดง 
- ใชเ้ทคนิคหลากหลาย ไมว่า่จะเป็น การเชือ่ม การ
ทอ การท าเครือ่งปัน้ดนิเผา ตลอดจนการเยบ็ปักถกั
รอ้ย
27-1013 Fine Artists, Including Painters, 
Sculptors, and Illustrators (ศิลปินวิจิตรศิลป์
หมายรวมทัง้จิตรกร ประติมากร และนักวาด
ภาพประกอบ)

สรา้งสรรคง์านศลิปะตน้แบบโดยใชส้ือ่และเทคนิคที่
หลากหลายผสมผสาน



กรณีศึกษาประเทศสหรฐัอเมริกา

27-1021 Commercial and Industrial Designers (นักออกแบบ
เชิงพาณิชย ์และนักออกแบบผลิตภณัฑ)์

ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ ์เชน่ รถยนต ์เครือ่งใชใ้นบา้น และ
ของเล่นเดก็ จ าเป็นตอ้งใชท้ัง้ความสามารถทางศลิปะผนวกเขา้กบั
การวจิยั ดา้นตวัผลติภณัฑ ์วธิใีชส้อย การท าการตลาด และการ
เลอืกใชว้สัดุ เพือ่ใหผ้ลติภณัฑม์คีวามน่าสนใจและมปีระสทิธภิาพ
สงูสดุ
27-1022 Fashion Designers (นักออกแบบแฟชัน่)

มขีอบขา่ยเนื้องานคอื ออกแบบเสือ้ผา้และเครือ่งประดบั สรา้งสรรค์
รปูแบบอนัมเีอกลกัษณ์ของตน โดยการประยุกตต์ามเทรนดแ์ฟชัน่น า
สมยั



กรณีศึกษาประเทศออสเตรเลีย

Australian Qualifications Framework (AQF)
- เป็นมาตรฐานส าหรบัวฒุกิารศกึษาใน

ออสเตรเลยี เสนอครัง้แรกในปี 1995 ครอบคลุม
การศกึษาระดบัโรงเรยีน อุดมศกึษา อาชวีศกึษา
และการฝึกอบรม

- รบัผดิชอบโดยกระทรวงศกึษาธิการและการฝึกอบรม
และกระทรวงจดัหางาน

- AQF มหีน้าทีร่ะบุมาตรฐานคุณวฒุวิชิาชพี ในสว่น
องคก์รการศกึษา และการฝึกอบรมจะไดร้บัอนุญาต
จากหน่วยงานรฐัรบัรองเพือ่ออกวฒุกิารศกึษา โดยมี
การก าหนดโครงสรา้งตามเกณฑค์ุณสมบตัใินระดบัที่
เหมาะสมทัง้สิน้ 10 ระดบั

AQF เปิดตวัครัง้แรกในปี 1995 เพือ่รองรบัไฟลร์ะบบคุณวุฒแิหง่ชาตใินออสเตรเลยีครอบคลุม
การศกึษาระดบัอุดมศกึษาอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมและโรงเรยีน



กรณีศึกษาประเทศออสเตรเลีย

AQF Level Description summaries Qualifications
Level 1 ผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบันี้จะมคีวามรู ้และทกัษะในการท างานเบือ้งตน้ 

การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น
Certificate I

Level 2 ผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบันี้จะมคีวามรู ้และทกัษะส าหรบัการท างาน
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

Certificate II

Level 3 ผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบันี้จะมคีวามรู ้และทกัษะทางทฤษฎี และปฏบิตัิ
ส าหรบัการท างาน

Certificate III

Level 4 ผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบันี้จะมคีวามรู ้และทกัษะทางทฤษฎี และปฏบิตัิ
ส าหรบังานเฉพาะทาง

Certificate IV

Level 5 ผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบันี้จะมคีวามรู ้และทกัษะเฉพาะทางส าหรบังาน
วชิาชพี

Diploma



กรณีศึกษาประเทศออสเตรเลียAQF Level Description summaries Qualifications
Level 6 ผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบัน้ีจะมคีวามรู ้และทกัษะกวา้งขวางในงาน

วชิาชพีหรอืงานใชท้กัษะสงู
Associate degree
Advanced diploma

Level 7 ผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบัน้ีจะมคีวามรู ้และทกัษะทีก่วา้งขวาง และ
สอดคลอ้งกบัการท างานในวชิาชพี

Bachelor degree

Level 8 ผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบัน้ีจะมคีวามรูแ้ละทกัษะส าหรบัการท างาน
ระดบัมอือาชพีขัน้สงู

Graduate diploma
Graduate certificate
Bachelor honours degree

Level 9 ผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบัน้ีจะมคีวามรู ้และทกัษะทางส าหรบัการ
วจิยั และการประกอบวชิาชพีเฉพาะ

Master degree (extended)
Master degree (coursework)
Master degree (research)

Level 10 ผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบัน้ีจะมคีวามเขา้ใจอยา่งเป็นระบบและมี
วจิารณญาณในสาขาการเรยีนรูท้ีซ่บัซอ้น และทกัษะการวจิยัเฉพาะ
ทางเพือ่ความกา้วหน้าของการเรยีนรู ้และ/หรอืเพือ่การประกอบ
วชิาชพี

Doctoral degree



กรณีศึกษา AUSTRALIAN AND NEW ZEALAND STANDARD 
CLASSIFICATION OF OCCUPATIONS - ANZSCO (VERSION 1.2)

ANZSCO ได้จดัจ าแนกหมวดมาตรฐานอาชีพ เป็นกลุ่มหลกั กลุ่มรองและกลุ่มรองย่อย ได้แก่ 
1.Major Group
2.Sub-Major Group
3.Minor Group
4.Unit Group 
5.Occupation



กรณีศึกษา AUSTRALIAN AND NEW ZEALAND STANDARD 
CLASSIFICATION OF OCCUPATIONS - ANZSCO (VERSION 1.2)

จ าแนกและจดัหมวดมาตรฐานอาชีพออกเป็น 8 Major 
Groups

Major Group Predominant Skill Levels

1. Managers 1,2

2. Professionals 1

3. Technicial and Trade Workers 2,3

4. Community and Personal Service Workers 2,3,4,5

5. Clerical and Administrative Workers 2,3,4,5

6. Sales Workers 3,4,5

7. Machinery Operators and Drivers 3,4

8. Laboureres 4,5



กรณีศึกษา AUSTRALIAN AND NEW ZEALAND STANDARD 
CLASSIFICATION OF OCCUPATIONS - ANZSCO (VERSION 1.2)

ตวัอยา่งมาตรฐานอาชพีทีส่อดคลอ้งกบั สาขาวชิาชพีอนุรกัษง์านพืน้บา้นและศลิปหตัถกรรม ไดแ้ก่ 

Major Group 2 Professionals
Sub-Major Group 21 Arts and Media Professionals
Minor Group 211 Arts Professionals
Unit Group 2114 Visual Arts and Crafts Professionals, 
Occupation 211411 Painter (Visual Arts) 



กรณีศึกษา AUSTRALIAN AND NEW ZEALAND STANDARD 
CLASSIFICATION OF OCCUPATIONS - ANZSCO (VERSION 1.2)

สรุปมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับ สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานพื้นบ้านและศิลปหัตถกรรม ตาม 
Occupation ของ ANZSCO ดงัภาพ ได้แก่ (Australian Bureau of Statistics, 2013)

211411 Painter(Visual Arts) (จิตรกร)
211413 Sculptor (ประติมากร)
211499 Visual Arts and Crafts Professionals (ผูเ้ช่ียวชาญทางศิลปหตัถกรรม)
211499  Textile Artist (ศิลปินส่ิงทอ)



กรณีศึกษา AUSTRALIAN TRAINING PACKAGE 
(https://training.gov.au ,2008)

Australian Training Package
เป็นการก าหนดหน่วยความสามารถ และคณุสมบติัในการฝึกอบรมระดบัชาติออสเตรเลีย อยู่ใน

ความดแูลของ Australian Skills Quality Authority (ASQA) ซ่ึงได้ท าการส ารวจ พฒันาให้ข้อมลูทนัสมยั
ตามการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจบุนัเพ่ือรองรบัโอกาสในการจ้างงานใหม่  ได้รบัทกัษะท่ีจ าเป็นใน
สภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป



กรณีศึกษา AUSTRALIAN TRAINING PACKAGE 
(https://training.gov.au ,2008)

หน่วยสมรรถนะของ Australian Training Package ท่ีสอดคล้องกบั สาขาวิชาชีพอนุรกัษ์งานพืน้บา้นและศิลปหตัถกรรม 
คือ Visual Arts, Craft and Design Training Package โดยก าหนดหน่วยสมรรถนะทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี

1. การพฒันาการปรบัใช้ระบบ และขัน้ตอนการบริหารงานศิลปะ
2. วางแผนพ้ืนท่ีการท างาน
3. การท างานในบริบทขององคก์รศิลปะ
4. ท างานร่วมกบัผู้เช่ียวชาญด้านศิลปะในองคก์รศิลปะ
5. พฒันาแนวคิดส าหรบัองคก์ร หรือโครงการด้านศิลปะ
6. หาแนวคิดเพ่ือการท างานของตนเอง
7. การพฒันาและเช่ือมต่อแนวคิดในการท างาน
8. การพฒันา คดักรอง และส่ือสารแนวคิดการท างาน
9. การน าเสนอวตัถหุรือความคิดด้วยการใช้เทคนิดการวาดเส้น
10. สร้างสรรคง์านวาดเส้นเพ่ือน าเสนอ และส่ือสารแนวคิด
11. การเลือก และใช้เทคนิคการวาดเส้น รวมถึงการใช้ส่ือเพ่ือ
น าเสนอและส่ือสารแนวความคิด

12. หาแหล่งข้อมูลจากประวติัศาสตร ์รวมถึงทฤษฏีส าหรบัการ
น าไปใช้กบัผลงานของตน
13. ทบทวนประวติัศาสตร ์รวมถึงทฤษฏีส าหรบัการน าไปใช้ฝึกฝน
ด้านศิลปะ
14. การท าโมเดลจ าลอง
15. การบนัทึกข้อมูลความคืบหน้าการท างานสร้างสรรค์
16. เกบ็ข้อมูลท่ีส าเรจ็เรียบร้อย
17. การจดัเตรียม การเกบ็ และการรกัษาผลงานท่ีท าส าเรจ็แล้ว
18. เร่ิมสร้างคิดค้นและพฒันาแนวคิด
19. พฒันาตนเองในฐานะศิลปิน
20. พฒันาความเข้าใจเก่ียวกบับคุลิกลกัษณะของชาวอะบอริจิน 
หรือชาวเกาะทอรเ์รสเทรต



กรณีศึกษา AUSTRALIAN TRAINING PACKAGE 
(https://training.gov.au ,2008)

หน่วยสมรรถนะของ Australian Training Package ท่ีสอดคล้องกบั สาขาวิชาชีพอนุรกัษ์งานพืน้บา้นและศิลปหตัถกรรม 
คือ Visual Arts, Craft and Design Training Package โดยก าหนดหน่วยสมรรถนะทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี

21. พฒันาและปรบัใช้ความรู้เก่ียวกบัศิลปะวฒันธรรมของชาวอะ
บอริจิน หรือชาวเกาะทอรเ์รสเทรต
22. การผลิต/สร้างช้ินงานท่ีแสดงออกถึงบุคลิกลกัษณะชาวอะบอริ
จิน หรือชาวเกาะทอรเ์รสเทรต
23. การวิจยัและทดลองโดยใช้การพฒันา การจดัการด้านเทคนิค
ภาพดิจิตอล
24. การใช้เทคนิคต่างๆในการสร้างสรรคง์านวาดเส้น
25. สร้างสรรคง์านวาดเส้น
26.การวิจยัและทดลองโดยใช้เทคนิคต่างๆในการสร้างสรรคผ์ลงาน
วาดเส้น
27. การใช้เทคนิคต่างๆในการสร้างสรรคผ์ลงานทางจิตรกรรม
28. สร้างสรรคผ์ลงานทางจิตรกรรม

29. การวิจยั และทดลองโดยใช้เทคนิคต่างๆในการสร้างสรรค์
ผลงานจิตรกรรม
30. การน าเทคนิคต่างๆไปใช้สร้างสรรคผ์ลงานประติมากรรม
31. สร้างสรรคผ์ลงานประติมากรรม
32. การวิจยั และทดลองโดยใช้เทคนิคต่างๆในการสร้างสรรค์
ผลงานประติมากรรม
33. การใช้เทคนิคต่างๆสร้างสรรคผ์ลงานด้านเส้นใยหรือส่ิงทอ
34. สร้างสรรคผ์ลงานจากเส้นใยหรือส่ิงทอ
35. การวิจยัและทดลองโดยใช้เทคนิคต่างๆในการสร้างสรรค์
ผลงานจากเส้นใยหรือส่ิงทอ



กรณีศึกษา AUSTRALIAN TRAINING PACKAGE 
(https://training.gov.au ,2008)

ตวัอยา่งการก าหนดหน่วยสมรรถนะของการฝึกอบรมทางทศันศลิป์ งานหตัถกรรม และการออกแบบ ทีค่วาม
สอดคลอ้งกบัสาขาวชิาชพีอนุรกัษง์านพืน้บา้นและศลิปหตัถกรรม ประกอบดว้ย 
1. Certificate I in Visual Arts and Contemporary Craft
2. Certificate I in Aboriginal or Torres Strait Islander Cultural Arts
3. Certificate II in Visual Arts and Contemporary Craft
4. Certificate II in Aboriginal or Torres Strait Islander Cultural Arts



กรณีศึกษา AUSTRALIAN TRAINING PACKAGE 
(https://training.gov.au ,2008)

Certificate I in Visual Arts and Contemporary Craft (ใบประกาศนียบตัร I ทางดา้นทศันศลิป์และหตัถศลิป์รว่มสมยั)

หน่วยสมรรถนะ
1. ท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพกบัความหลากหลาย
2. มสีว่นรว่มในกระบวนการ OHS (Occupational Safety and Health / สุขภาพและความปลอดภยัใน
อาชพี)
3. รวบรวมและจดัระเบยีบเนื้อหาส าหรบัสิง่พมิพ ์หรอืออกอากาศ
4. หาแหล่งทีม่าของแนวความคดิในงานของตนเอง
5. ใชเ้ทคนิดต่างๆ ในการวาดเสน้เพือ่แสดงถงึวตัถุหรอืแนวความคดิ
6. น าเทคนิดต่างๆ ไปใชส้รา้งผลงานวาดเสน้
7. น าเทคนิดต่างๆ ไปใชส้รา้งผลงานจติรกรรม



กรณีศึกษา AUSTRALIAN TRAINING PACKAGE 
(https://training.gov.au ,2008)

Certificate I in Aboriginal or Torres Strait Islander Cultural Arts (ประกาศนียบตัร I ทางดา้นศลิปวฒันธรรมชาวอะบอริ
จนิ หรอืชาวเกาะทอรเ์รสเทรต)

หน่วยสมรรถนะ
1. ท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพกบัความหลากหลาย
2. มสีว่นรว่มในกระบวนการ OHS (Occupational Safety and Health / สุขภาพและความปลอดภยัใน
อาชพี)
3. รวบรวมและจดัระเบยีบเนื้อหาส าหรบัสิง่พมิพ ์หรอืการออกอากาศ
4. หาแหล่งทีม่าของแนวความคดิในงานของตนเอง
5. ใชเ้ทคนิดต่างๆในการวาดเสน้เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึวตัถุหรอืแนวความคดิ
6. พฒันาความเข้าใจเกีย่วกบัอตัลกัษณ์ของเฉพาะของชาวอะบอริจินหรือชาวเกาะทอรเ์รสเทรต
7. น าเทคนิดต่างๆไปใชส้รา้งสรรคผ์ลงานวาดเสน้
8. น าเทคนิดต่างๆไปใชส้รา้งสรรคผ์ลงานจติรกรรม



กรณีศึกษา AUSTRALIAN TRAINING PACKAGE 
(https://training.gov.au ,2008)

Certificate II in Visual Arts and Contemporary Craft (ใบประกาศนียบตัร II ทางดา้นทศัน์ศลิป์และหตัถศลิป์รว่มสมยั)

หน่วยสมรรถนะ
1. พฒันาทกัษะการใชแ้ป้นพมิพ์
2. มสีว่นรว่มในกระบวนการ OHS (Occupational Safety and Health / สขุภาพและความปลอดภยัในอาชพี)
3. ท างานรว่มกบัผูอ้ืน่
4. พฒันาและเชือ่มโยงแนวความคดิส าหรบังานของตนเอง
5. ใชเ้ทคนิดต่างๆในการวาดเสน้เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึแนวความคดิหรอืวตัถุนัน้ๆ
6. การน าทฤษฎแีละแหลง่ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัศิาสตรไ์ปปรบัใชใ้นงานของตนเอง
7. จดัเกบ็ผลงานทีส่ าเรจ็แลว้
8. ใชเ้ทคนิคต่างๆในการสรา้งสรรคผ์ลงานเซรามคิ
9. ใชเ้ทคนิคต่างๆในการสรา้งสรรคผ์ลงานเครือ่งประดบั
10. ใชเ้ทคนิคต่างๆในการสรา้งสรรคผ์ลงานประตมิากรรม
11. ใชเ้ทคนิคต่างๆในการสรา้งสรรคผ์ลงานสิง่ทอ/เสน้ใย



กรณีศึกษา AUSTRALIAN TRAINING PACKAGE 
(https://training.gov.au ,2008)

Certificate II in Aboriginal or Torres Strait Islander Cultural Arts (ประกาศนียบตัร II ทางดา้นศลิปวฒันธรรมชาวอะบอรจินิ หรอืชาวเกาะทอรเ์รส
เทรต)

หน่วยสมรรถนะ
1. พฒันาทกัษะการใชแ้ป้นพมิพ์
2. มสีว่นรว่มในกระบวนการ OHS (Occupational Safety and Health / สุขภาพและความปลอดภยัในอาชพี)
3. ท างานรว่มกบัผูอ้ื่น
4. ท างานภายในบริบทขององคก์รด้านศิลปะ
5. พฒันาและเชื่อมโยงแนวความคดิส าหรบังานของตนเอง
6. ใชเ้ทคนิดต่างๆในการวาดเสน้เพือ่แสดงใหเ้หน็แนวความคดิหรอืวตัถุนัน้ๆ
7. การน าทฤษฏแีละแหลง่ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัศิาสตรไ์ปปรบัใชใ้นงานของตนเอง
8. เกบ็ผลงานทีท่ าส าเรจ็แลว้
9. พฒันาความเข้าใจเก่ียวกบัอตัลกัษณ์ของชาวอะบอริจินหรือชาวเกาะทอรเ์รสเทรต
10. ใชเ้ทคนิคต่างๆเพือ่สรา้งสรรคง์านเซรามคิ
11. ใชเ้ทคนิคต่างๆเพือ่สรา้งสรรคง์านเครื่องประดบั
12. ใชเ้ทคนิคต่างๆเพือ่สรา้งสรรคง์านประตมิากรรม
13. ใชเ้ทคนิคต่างๆเพือ่สรา้งสรรคง์านเสน้ใยหรอืสิง่ทอ



กรณีศึกษาประเทศมาเลเซีย

การจดัระดบัของคณุวฒิุ
วิชาชีพ



กรณีศึกษาประเทศมาเลเซีย

MASCO ไดจ้ดัจ าแนกหมวดมาตรฐานอาชพี เป็นกลุ่ม
หลกั กลุ่มรองและกลุ่มรองยอ่ย ไดแ้ก่ 
(1) Major Group
(2) Sub-Major Group
(3) Minor Group
(4) Unit Group 
(5) Occupation 
(Malaysia Standard Classification of Occupations,2008)
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Malaysia Standard Classification of Occupations (Malaysia Standard Classification of Occupations,2008)
แบง่ Major Group ออกเป็น 10 กลุ่ม อาชพี ดงันี้ 

Major Group 1 Managers 
Major Group 2 Professionals 
Major Group 3 Technicians and Associate Professionals 
Major Group 4 Clerical Support Workers 
Major Group 5 Service Agricultural, Forestry and Fishery 
Major Group 6 Skilled Agricultural, Forestry and Fishery Workers 
Major Group 7 Craft and Related Trades Workers 
Major Group 8 Plant and Machine – Operators and Assemblers 
Major Group 9 Elementary Occupations 
Major Group 0 Armed Forces Occupations



กรณีศึกษาประเทศมาเลเซีย
ระดบัทกัษะ (Skill) จ าแนกตามระดบัการศกึษาและกลุ่มอาชพี เป็น 4 ระดบั 

ระดบัทกัษะ
(Skill Level)

ระดบัการศึกษาและเทียบระดบัชัน้คณุวฒิุ (Educational 
Level)

กลุ มอาชีพหลกั (Major Group)

ส่ี (Forth) ระดบัปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ปรญิญาตร ี
เทยีบระดบัชัน้คุณวฒุ ิในชัน้ที ่5 – 8 

2. Professionals

สาม (Third) ระดบัต ่ากวา่ปรญิญาตร ีหรอื การจดัการศกึษาโดย หน่วยงานที่
ไมใ่ชม่หาวทิยาลยั หรอื การจดัการศกึษาโดยใหใ้บรบัรองคุณวฒุ ิ
เทยีบระดบัชัน้คุณวฒุ ิในชัน้ที ่4 

3. Technicians and Associate Professionals

สอง (Second) เทยีบระดบัการศกึษาคอืระดบัมธัยมศกึษา 
เทยีบระดบัชัน้คุณวฒุ ิในชัน้ที ่1-3

4. Clerical Support Workers 5. Service Agricultural, 
Forestry and Fishery 
6. Skilled Agricultural, Forestry and Fishery Workers 
7. Craft and Related Trades Workers 
8. Plant and Machine – Operators and Assemblers

หน่ึง (First) เทยีบระดบัการศกึษาคอื ระดบัประถมศกึษา 
ไม ได เทยีบชัน้คุณวุฒิ

9. Elementary Occupations
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มาตรฐานอาชพีและคุณวฒุวิชิาชพีของกลุ่มอาชพีทีม่คีวามสอดคลอ้งใกลเ้คยีงกบั 5 อาชพีเป้าหมาย

Major Group 2  Professional
Sub-Major Group 28 Social and Cultural Professional
Minor Group 284  Creative and Performing Artists
Unit Group 2841 Visual Artists
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อาชพีทีจ่ดัอยูใ่น Unit Group 2841 Visual Artists (ศลิปิน)
2841 – 01 Sculptor (ประตมิากร)
2841 – 02 Cartoonist (นกัเขยีนการต์นู)
2841 – 03 Painting Restorer (นกัอนุรกัษง์านจติรกรรม)
2841 – 04 Fine Art Engraver-Etcher (ศลิปินแกะสลกั)
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กรณีตวัอย่างการก าหนดภารกิจใน Unit Group 2841  Visual Artists (ศิลปิน)
ศลิปินปฏบิตังิานสรา้งสรรคศ์ลิปะ ผา่นการสรา้งงานประตมิากรรม งานจติรกรรม วาดเสน้ 
เขยีนการต์นู แกะสลกั หรอืใชเ้ทคนิคทีเ่กีย่วขอ้ง 

ภารกิจ
1.  การวางแผน พฒันา และใหบ้รกิารในรปูแบบของการสอน การบรรยาย การสมัมนา 
หลกัสตูร การประชุม การสาธติและกจิกรรมอื่น ๆ
2. การเกบ็รกัษา และพฒันาแนวความคดิ การออกแบบ และรปูแบบในงานวรรณกรรม 
งานเขยีน และงานประตมิากรรม
3. การสรา้งสรรคง์านออกแบบ หรอืรปูแบบผลงานสามมติทิีเ่ป็นนามธรรม หรอื งาน
ประตมิากรรมนูนโดยการสรา้ง และผสมผสานวสัดุต่างๆ เชน่ ไม ้ขีผ้ ึง้ หนิ ดนิเหนียว หรอื
โลหะ
4. การสรา้งผลงานทีเ่ป็นตวัแทน หรอืผลงานนามธรรม โดยการใชด้นิสอ สหีมกึ สนี ้ามนั สี
น ้า หรอื การสรา้งสรรผ์า่นการใชเ้ทคนิคอื่น ๆ
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กรณีตวัอย่างการก าหนดภารกิจใน Unit Group 2841  Visual Artists (ศิลปิน)

5. สรา้งสรรคผ์ลงานวาดเสน้ และการแกะสลกั หรอืการแกะสลกับนโลหะ ไม ้หรอืวสัดุอื่น 
ๆ
6. การเขยีนการต์นูเพือ่พรรณนาถงึบุคคล และเหตุการณ์ต่างๆ ซึง่มกัเป็นภาพลอ้เลยีน
7. สรา้งสรรค ์และด าเนินการออกแบบ และภาพประกอบส าหรบัหนงัสอื นิตยสาร การ
โฆษณา และในวตัถุประสงคท์ีค่ลา้ยคลงึกนั
8. การฟ้ืนฟูภาพผลงานจติรกรรมทีช่ ารดุ สกปรก และซดีจาง รวมถงึศลิปวตัถุอื่น ๆ
9. การสรา้งสรรคผ์ลงานขนาดเลก็
10. การสรา้งศลิปะรอยสกับนรา่งกาย
11. ปฏบิตัภิารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง
12. เสรมิสรา้งความรู ้และประสานงานการปฏบิตังิาน


