
ปรัชญา แนวคดิสหกจิศึกษา 
และการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการ 
(Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE)

โดย
ศาสตราจารย์ ดร.วจิติร ศรีสอ้าน
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1. ปณธิานและภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา

1.1 ปณธิาน

ปณธิาน

ความเป็นเลศิ
(Excellence)

ทางวชิาการ 
(Academic)

ทุกภารกจิ 
(Tasks)

การสอน

การวจิัย 

การบริการวชิาการ

การทะนุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม

การปรับแปลงถ่ายทอด
และพฒันาเทคโนโลยี

ฯลฯ
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1.2 ภารกจิด้านการสอน
เป็นภารกจิหลกัของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง

ตามมาตรฐานวชิาการ

ตามมาตรฐานวชิาชีพ

ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการ
เป็นผู้ประกอบการ

การพฒันาคุณภาพบัณฑิต
เป็นส่วนหน่ึงของความเป็นเลศิ

1. ปณธิานและภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา (ต่อ)



4

2.1 ปรัชญา: ประสบการณ์นิยม (Experientialism) ของ John Dewey 
และคณะ

ทฤษฎกีารเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 
: Learning by Doing

2. สหกจิศึกษา : ปรัชญาและแนวคดิหลกัทีท่ าให้เกดิสหกจิศึกษา

ประยุกต์ทฤษฎนีีก้บัการเรียนรู้จากประสบการณ์และ     
การท างานหลายรูปแบบ (Work-Education Experiences) 
อาทิ Work-Based Learning, Service Learning และ 

Project-Based Learning

Knowledge Results from the Combination of Grasping and 
Transforming Experience



Experiential Learning

• The Association of Experiential Education defines experiential 
learning as “a process through which a learner constructs 
knowledge, skill, and value from direct experience”

• It is “learning through reflection on doing”

• Hands-on learning is a form of experiential learning but does 
not necessarily involve students reflecting on their learning

• Experiential learning is distinct from rote or didactic learning, 
in which the learner plays a comparatively passive role

5



Experiential Learning…

to gain genuine knowledge from an experience, the learner 
must have four abilities:

• be actively involved in the experience

• be able to reflect on the experience

• possess and use analytical skills to conceptualize the 
experience and

• have problem solving skills in order to use the new ideas 
gained from the experience

(Kolb,D (1984), Experiential Learning as the Science of Learning and Development.  
Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall)
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Retain what you learn

To 

work 

with a coach, 

immediate 

practicing

Play,

exercises,

discussion,

demonstration

Audiovisual

Reading

Lecture

Learning by doing >75%

Participating 20% - 75%

Receiving <20%

Retention of learning
7
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2.2

แนวคดิหลกั

ความส าคญัของการเตรียมความพร้อมด้านการพฒันาอาชีพ 
(Career Development) การท างาน (Employability) และ
การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)

การพฒันาบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน

2. สหกจิศึกษา (ต่อ)

การพฒันาบัณฑิตตามความต้องการของการประกอบการ 
(Entrepreneurship) : สหกจิศึกษาประกอบการ 
(Enterprise Cooperative Education
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2.3 สหกจิศึกษา : การบูรณาการการเรียนกบัการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)

โดย จัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรง โดยการ
ปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการ1

เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตร2

เป็นความรับผดิชอบร่วมของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการตามมาตรฐานสหกจิศึกษา3

พนัธกจิสัมพนัธ์ระหว่างมหาวทิยาลยั
กบัสถานประกอบการ 
(University – Workplace Engagement)

ร่วมคดิ ร่วมท า

เป็นผลดด้ีวยกนัทุกฝ่าย (Mutual Benefit)

เป็นเรียนรู้ร่วมกนั (Scholarship)
เกดิผลกระทบทางสังคม (Social Impacts)

2. สหกจิศึกษา (ต่อ)
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2.4 ความหมาย สหกจิศึกษา (Cooperative Education) หมายถึง 
ระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรง
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง 
ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ ด้วยความ
ร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเป็น    ระบบการศึกษาที่ผสมผสานการ
เรียนกับการท างาน (Cooperative and Work-
Integrated Education: CWIE) และถือเป็นพนัธกิจ
สัมพนัธ์ (Engagement) ระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการรูปแบบหน่ึง

2. สหกจิศึกษา (ต่อ)
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พฒันาอาชีพ สร้างความพร้อมในการท างาน
และเป็นผู้ประกอบการ

สหกจิศึกษาสถานศึกษา สถานประกอบการและ 
ภาคทีี่เกีย่วข้อง

พนัธกจิสัมพนัธ์เพ่ือ
พฒันาคุณภาพบัณฑิต

ตามมาตรฐานวชิาการ มาตรฐานวชิาชีพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และการประกอบการ

สหกจิศึกษา 
บูรณาการการเรียนกบัการท างาน

2. สหกจิศึกษา (ต่อ)
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2.5 ความส าคญัและประโยชน์ของสหกจิศึกษา
สหกจิศึกษาทวีความส าคัญมากขึน้ มีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศต่างๆ 
ทั่วโลกใช้สหกจิศึกษาเป็นแนวทางจัดการศึกษาระดับปริญญากว้างขวาง
ขึ้นในเกือบจะทุกสาขาวิชา โดยมีเป้าประสงค์ตรงกัน คือ การเสริม
คุณภาพบัณฑิต ผ่านประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการและ
วสิาหกจิสังคม (Social Enterprise) เพ่ือการพฒันาคุณภาพบัณฑิต ตาม
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้ งตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ถือเป็นส่วนส าคัญของการเตรียมบัณฑิตให้พร้อมที่จะ
เลือกอาชีพและเข้าสู่ระบบการท างานทันทีที่จบการศึกษา ท าให้บัณฑิต
สหกจิศึกษามี วิชาชีวติ ทีช่่วยให้

“รู้จกัตน รู้จกัคน และรู้จกังาน”

2. สหกจิศึกษา (ต่อ)
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(1) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ (Career  
Development)  และเสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่
ระบบการท างาน (Employability) และการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship)

(2) เพิม่เติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพฒันาตนเอง
แก่นักศึกษาในรูปแบบทีมี่คุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน

(3) เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชน ภาครัฐและภาคสังคม
ได้มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพบัณฑิต

(4) เกิดการพัฒนาหลัก สูตรและการ เ รี ยนการสอนที่ ทันส มัย
ได้มาตรฐานและตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงานมากยิง่ขึน้

(5) สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการ วิสาหกิจสังคมและ
สถาบันอุดมศึกษาผ่านนักศึกษาสหกจิศึกษาและคณาจารย์นิเทศ อัน
จะน าไปสู่ความร่วมมือทีก่ว้างขวางยิง่ขึน้

3. วตัถุประสงค์ของสหกจิศึกษา
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ผลประเมินของสถาบันอุดมศึกษา
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่า

• บัณฑิตสหกจิศึกษาได้งานเร็วกว่า
และมากกว่าบัณฑิตที่ไม่ได้
ร่วมสหกจิศึกษา

• ผู้ประกอบการพอใจคุณภาพ       
บัณฑิตสหกจิศึกษาสูงกว่าบัณฑติ
ที่ไม่ได้ร่วมสหกจิศึกษา

• สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่า ผู้ที่ผ่าน
สหกจิศึกษามีวุฒภิาวะ 
ความรับผดิชอบและมีวนัิยสูงขึน้

4. ผลสัมฤทธ์ิของสหกจิศึกษา 
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(1) ปัจจัยแห่งความส าเร็จหลกั คือ 
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ ถือเป็น   
ความรับผดิชอบร่วมกนั ในลกัษณะ
หุ้นส่วนสหกจิศึกษา (CO-OP Partnership)
เป็นพนัธกจิและภารกจิร่วมที่มนีโยบายและ
แผนงานที่ชัดเจนและต่อเน่ือง

(2) จัดเป็นส่วนหน่ึงของระบบการศึกษา 
โดยถือเป็นองค์ประกอบส าคญัของหลกัสูตร
ด าเนินการเป็นระบบครบกระบวนการตาม
มาตรฐานสหกจิศึกษาและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา

5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการจัดสหกจิศึกษา



(3) มีการ ก าหนดส่วนงานและบุคลากร 
ผู้รับผดิชอบการบริหารและการจดัการ     
สหกจิศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและ        
สถานประกอบการ

(4) สร้างความพร้อมในองค์กรทีจ่ะจดัสหกิจ
ศึกษาให้มีความพร้อมทุกด้านก่อนทีจ่ะจัด
สหกจิศึกษา

(5) มีการติดตาม ประเมินผลการจดัสหกจิศึกษา 
คู่ขนานกบัการจดั เพ่ือน าผลมาใช้ในการ
แก้ปัญหาและพฒันาการจัดสหกจิศึกษาให้ดี
ยิง่ขึน้

5. ปัจจยัแห่งความส าเร็จในการจัดสหกจิศึกษา (ต่อ)
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6. หลักสูตรสหกิจศึกษาแนวใหม่ 
สู่ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 20 ปี
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6.1
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี: 
ประเทศไทย 4.0
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2564) 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)

T H A I L A N D  4 . 018



แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ6 ด้าน
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ

ความม่ันคง

ความสามารถในการแข่งขัน

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน

โอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมกันทางสังคม

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

การบริหารจัดการภาครัฐ

การต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค

ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน - วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

วิจัยและนวัตกรรม

การเสริมสร้างและ
การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์*

การสร้างความเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม –

การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื นที่พิเศษ

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน – การพัฒนา

โครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์

การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง
ของสังคมและประเทศชาติ

การผลิตและพัฒนาก้าลังคน   
กาวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา

การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม

การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ
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6.2 ความเชื่อมโยงระหว่างการอุดมศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติประเทศไทย 4.0

สร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรม 
ที่ตรงกับความต้องการและใช้ประโยชน์ได้จริง

แข่งขันได้และพัฒนาได้อย่างยั่งยืน

มั่นคง

มั่งคั่ง ยั่งยืน

การ
อุดมศึกษา 

4.0
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6.3
ความเชื่อมโยงระหว่าง

สหกิจศึกษา 
(Cooperative Education)

กับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ในช่วงแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี 

(พ.ศ.2533-2547)

(1)ทฤษฎีจัด-ปฏิบัติได้
(2)มีความรู้ – สู้งาน
(3)จบแล้วท้างานได้ทันที 

(Ready Graduate)

1. หลักสูตรฉบับแรก เมื่อเริ่มจัดสหกิจศึกษาเป็นครั งแรกใน
ประเทศไทยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ในปี 
พ.ศ.2536 จัดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีตอ่ยอด
วิชาเฉพาะ และวิชาชีพในระดับปีสุดทา้ย โดยการให้ไป
ปฏิบัติงานเต็มเวลา เป็นเวลา 4 เดือนใน
สถานประกอบการมีค่าไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตทวิภาค 
มีการนิเทศและสอนงาน และประเมินผลโดย
สถานประกอบการและมหาวิทยาลัย

เป็น Teaching Engagement ระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ (University-Workplace Engagement)

• เป็นการเรียนรู้จากการท้างาน จบแล้วท้างานได้ทันที: 
รู้จักตน รู้จักคน รู้จักงาน

• สร้างทั งความพร้อมในการท้างาน (Employability) และ
การรู้จักและการพัฒนาวิชาชีพ (Career Development)

• เป็นส่วนส้าคัญของการเสริมคุณภาพบณัฑิต 21



2. หลักสูตรแบบที่ 2 ขยายระยะเวลาการปฏิบัติ    
สหกิจศึกษาเพื่อให้เกิดความเป็นเลิศมากขึ นใน
ระดับปริญญาตรี โดย

การปฏิบัติสหกิจศึกษามากกว่า 1 ครั ง หรือ 
ยาวกว่า 4 เดือน ตั งแต่ปี 3 - ก่อนจบการศึกษา

3. หลักสูตรแบบที่ 3 ขยายขอบเขตการจัดสหกิจศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งของการผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพเฉพาะ ระดับวิชาโทด้าน
การประกอบการ (ENTREPRENEURSHIP ED.)

เป็นส่วนหนึ่งของการบ่มเพาะ (INCUBATION) 
นักศึกษาที่จะท้า START UP ในกิจการที่เลือกเป็น
ผู้ประกอบการ (ENTREPRENEURSHIP) จัดเป็น 
ENTERPRISE CO-OP และ ENTERPRISE 
INCUBATION
เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมประสบการณ์ท้างาน
ของนักศึกษาในสถานประกอบการประเภทกจิการ
เพื่อสังคม (SOCIAL ENTERPRISE)

6.4 การตอบโจทย์ที่
เปลี่ยนแปลง: ก้าวใหม่

สู่การเป็นสหกิจศึกษา 4.0

การเสริมสร้างคุณภาพ 
การสร้างคน สร้างความรู้ 

และสร้างนวัตกรรม       
ที่มีความเป็นเลิศตรงกับ

ความต้องการและ         
ใช้ประโยชน์ได้จริง

แข่งขันได้และ
พัฒนาได้ยั่งยืน

22



กลุ่มวิชาบังคับ 8 หน่วยกิตไตรภาค
ความเป็นผู้ประกอบการกับการสร้างธุรกิจใหม่ 3 หน่วยกิตหลักสูตรวิชาโท

ความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship)

แบบสหกิจศึกษาประกอบการ
(ENTERPRISE CO-OP) หรือ

การบ่มเพาะประกอบการ 
(ENTERPRISE INCUBATION)

กลยุทธ์การเข้าสู่ตลาดส้าหรับผลิตภัณฑ์ 2 หน่วยกิต
และบริการนวัตกรรม
แผนธุรกิจและการจัดหาเงินทุน 3 หน่วยกิต

กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิตไตรภาค
นวัตกรรมแบบจ้าลองธุรกิจ 2 หน่วยกิต
การออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการ 2 หน่วยกิต
ประเด็นกฏหมายส้าหรับผู้ประกอบการ 2 หน่วยกิต
กลยุทธ์ ทรัพย์สินทางปัญญาส้าหรับ 2 หน่วยกิต
ธุรกิจนวัตกรรม

การพัฒนานวัตกรรมทางสังคม 2 หน่วยกิต
ความเป็นผู้ประกอบการทางสังคม 2 หน่วยกิต
ความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี 2 หน่วยกิต

โลจิสติกส์ผู้ประกอบการ 2 หน่วยกิต23



การเรียนรู้แบบผสมผสาน
ระหว่าง

หลักสูตรวิชาโท
ความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship)

แบบสหกิจศึกษาประกอบการ
(ENTERPRISE CO-OP) หรือ

การบ่มเพาะประกอบการ 
(ENTERPRISE INCUBATION)

รายวิชา 
12 หน่วยกิต

ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ
9 หน่วยกิต

+

เตรียมสหกิจศึกษา
หรือการบ่มเพาะ
ประกอบการ

1
หน่วยกิต

การเตรียมความพร้อม
ก่อนภาคปฏิบัติ

ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง

+ สหกิจศึกษาหรือ
การบ่มเพาะ
ประกอบการ

8
หน่วยกิต

ภายใต้การนิเทศของ
ผู้ประกอบการและคณาจารย์ 
ผู้ประสานงาน เป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา

วัดผลจากการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และ

แผนธุรกิจที่ผู้ประกอบการ
และคณาจารย์ผู้ประสานงาน

เห็นชอบ24



4. หลักสูตรแบบที่ 4 จัดสหกิจ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโท-เอก) ต่อยอด
การผลิตและพัฒนานักวิจัย
ให้สามารถสร้างความรู้ใหม่
และนวัตกรรม

เป็น RESEARCH 
ENGAGEMENT 
ระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับ
สถานวิจัยและ
นวัตกรรม 4 มิติ

5. หลักสูตรแบบที่ 5 ขยายการ
จัดสหกิจศึกษานานาชาติ 
(INTERNATIONAL 
COOPERATIVE 
EDUCATION) เพื่อการ
เคลื่อนย้ายแรงงานความรู้  
ในประชาคมโลกให้
กว้างขวางสอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน
และอนาคต

เป็น 
INTERNATIONAL 
ENGAGEMENT 
ระหว่าง
สถานศึกษากับ
สถานประกอบการ
ทั่วโลก

6.4 การตอบโจทย์ที่
เปลี่ยนแปลง: ก้าวใหม่

สู่การเป็นสหกิจศึกษา 4.0

การเสริมสร้างคุณภาพ 
การสร้างคน สร้างความรู้ 

และสร้างนวัตกรรม       
ที่มีความเป็นเลิศตรงกับ

ความต้องการและ         
ใช้ประโยชน์ได้จริง

แข่งขันได้และ
พัฒนาได้ยั่งยืน
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6. หลักสูตรแบบที่ 6  การเปิดสอนระดับปริญญา
โท-เอก ด้านสหกิจศึกษาของ มทส. เป็นแห่งแรก
ของโลก ท้าให้การพัฒนาสหกิจศึกษาไทยเป็น
ระบบ ครบกระบวนการทุกด้าน ทั งการปฏิบัติ 
การศึกษาอบรม การวิจัย ซ่ึงเป็นพื นฐานของ 
การพัฒนาคน ความรู้และนวัตกรรม ที่จะน้าไปสู่ 
การพัฒนาประเทศไทย 4.0 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และจัดเป็นส่วนหนึ่งของ YOUNG TALENT 
MOBILITY โดยใช้สหกิจศึกษาและเป็นส่วนหนึ่ง
ของการ RECRUITMENT & SELECTION เพื่อ
พัฒนาคนรุ่นใหม่ทดแทนคนรุ่นเก่าให้สามารถ
แข่งขันได้

6.4 การตอบโจทย์ที่
เปลี่ยนแปลง: ก้าวใหม่

สู่การเป็นสหกิจศึกษา 4.0

การเสริมสร้างคุณภาพ 
การสร้างคน สร้างความรู้ 

และสร้างนวัตกรรม       
ที่มีความเป็นเลิศตรงกับ

ความต้องการและ         
ใช้ประโยชน์ได้จริง

แข่งขันได้และ
พัฒนาได้ยั่งยืน
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เสรมิ

การพฒันา

คุณภาพบณัฑติ

(Employability, Career and 

Entrepreneurship Development)

สรา้ง

พนัธกจิสมัพนัธ์

มหาวิทยาลยักบั

สถานประกอบการ

(University-Workplace Engagement)

สรา้ง

บุคลากร

มืออาชพีและ

นกัวิจยัและนวตักรรม

(Professional Practice 

in Research and Innovation)

สหกจิศกึษาไทย

4.0

ในศตวรรษท่ี 21 T H A I L A N D  4 . 0
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พันธกิจสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
สถานประกอบการ (UNIVERSITY-WORKPLACE 
ENGAGEMENT) ในรูปของสหกิจศึกษา สอดคล้อง

สนองตอบต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี: ประเทศไทย 4.0 
ด้านใดได้บ้าง ?

(1) การสร้างคน: ผลิตบัณฑิตได้ตรงกบัความต้องการและใช้
ประโยชน์ได้จรงิจากการร่วมคิดร่วมท้า

(2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต: เพิ่มคุณภาพบัณฑิตให้รู้ชัด 
ปฏิบัติได้ อดทน มีวินัย สู้งานและรับผิดชอบ

(3) การได้งาน: บัณฑิตพร้อมท้างานทันทีเมื่อจบ            
(Ready Graduate) มีอัตราการได้งานสูง

(4) การเป็นผู้ประกอบการ: เพิ่มความพร้อมในการเป็น
ผู้ประกอบการแก่บัณฑติสาขาวิชาต่างๆ

(5) การสร้างบุคลากรมืออาชีพแก่สถานศึกษาและ             
สถานประกอบการที่จัดสหกจิศึกษาเพือ่ขยายกจิการและ   
เพิ่มคุณภาพบัณฑิต

(6) ความส้าเร็จของข้อ (1)-(5) ช่วยให้สามารถแข่งขันได้และ
พัฒนาได้ดีขึ น

7. ความสอดคล้อง
สนองตอบของสหกิจศึกษา
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี: 

ประเทศไทย 4.0

• การสร้างคน สร้างความรู้           
สร้างนวัตกรรมที่ตรงกับ
ความต้องการและใช้
ประโยชน์ได้จริง

• สามารถแข่งขันได้และ
พัฒนาได้อย่างยั่งยืน
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ปรัชญา แนวคดิสหกจิศึกษา 
และการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการ 
(Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE)

โดย
ศาสตราจารย์ ดร.วจิติร ศรีสอ้าน


